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- — Definiendo la Administración 
e Administración efectiva es la tarea de entender 


completamente la misión de la iglesia y ayudar al 
pueblo de Dios a alcanzarla. 

e La administración involucra muchas tareas 
interrelacionadas que incluyen descubrir, comunicar, 
clarificar, e implementar la misión de Cristo y su 
iglesia en el mundo. 


* En su mejor definición, administración, es el trabajo 
glorioso de administrar la misión de Cristo en el 
mundo a través de Su iglesia. 
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Administración es el acto de , planificar, controlar y 
dirigir los diversos recursos con los que cuenta una 
persona, empresa, negocio u organización, con el fin 
de alcanzar una serle de objetivos. 


la administración abarca el uso adec IS 
y eficiente de los recursos humanos, MA - 
financieros, técnicos, materiales, 
cognitivos y sistemáticos de los que $ 
vale una organización o empresa parte 
obtención de mayores beneficios. 


Foto: NTX 
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¿Por qué es Necesaria la Administración? 
para traer eficiencia, orden y organización al trabajo 


de la iglesia para que todos los recursos— incluyendo 
recursos humanos—sean usados efectivamente para 
alcanzar logros significativos en el reino. 


e La Administración estimula actividades, asigna 
recursos, recluta personal y logra la misión; es la 
manera en que una congregación justifica su razón 
de existir. 

es el proceso continuo de unir los dones de 
creyentes individuales para ayudarles a desarrollar 
una iglesia espiritualmente saludable 
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La Administración Afecta Toda la Iglesia o 
1. La liturgia o culto publico 


2. Mantenimiento del lugar de culto 

3. Propagación y misiones 

4. Ministerios dentro de la Iglesia 

5. Sostenimiento de ministros 

6. Obligaciones con el Estado (Impuestos) 


IDEAS FALSAS SOBRE LA ADMINISTRACION 


Algunos dicen que la administración no puede ser 
tan importante como la teología o la historia de la 
(ESE 


Hay algunos que se oponen a cualquier forma de 
administración en la iglesia local. Ven este tipo de”. 
esfuerzo como secular y plensan que su ea 
es equivalente a aceptar métodos del diablo. 


Estos líderes comprenden muy poco las bases 
bíblicas y los fundamentos teológicos de la 


administración. 
12 de Corintios 4:1 - 2 Así, pues, téngannos los 


hombres por servidores de Cristo, y administradores 


de los misterios de Dios. 
Ahora bien, se requiere de los administradores, que 


cada uno sea hallado fiel. 
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Mitos Con Respecto a la Administración 
e Administración no es activismo 
* Los numeros no son importantes. 


e La administración no es bíblica. 
e La administración se puede ignorar porque es” 


preferible predicar o contactar a la gente. 
e La administración es automática si las otras fases 


del ministerio están haciendo bien. 
ela eran es algo Nuevo que se introdujo 


“a lésia en los últimos, 100 años. 
¿DN e se Administra? 


La administración es hecha en y a través de la 
iglesia en el mundo 
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en la lglesia 
iglesia quiere decir llamados hacía afuera 
Viene de “eklesia” que significa “asamblea” 
16 El hace que todo el cuerpo encaje perfectamente. 
Y cada parte, al cumplir con su función específica, 
ayuda a que las demás se desarrollen, y entonces 
todo el cuerpo crece y está sano y lleno de amor. Ef 
4:16 NTV 
El trabajo de la iglesia determina asuntos sólidos, 
firmes, transformadores y eternos. 
esfuerzos a medias o mediocres no satisfarán jamás 
a Dios 
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e espera de nosotros, como mayordomos que 
administremos la obra de Dios de una manera sabia 7 
y eficiente. De hecho, como ministros líderes, 
tendremos algún día que dar cuenta de nuestra | 
administración cuando nos encontremos ante 
nuestro maestro. 

Porque ¿quién de vosotros, queriendo edificar una 
torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a 
ver si tiene lo que necesita para acabarla? Luc 14:28 
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Un ejemplo en el desierto 
En Éxodo 18 Jetro aconseja a Moisés como ser más 
efectivo administrando 


pol SS está exnausto, US o y desgastado 
e exceso de t 
El problema: la falta de distribución del trabajo 


delegación de funciones y autoridad en otros (Exodo 
18:13), Recomendaciones de Jetro: 

1) Jetro observa las circunstancias, 
2) Hace un estudio de la situación y luego cuestiona 


(Éxodo 18:14) 
3) Moisés expone el método actual de trabajo y 


responde la entrevista realizada por Jetro (Exodo 
18.15 al 16). 


4) El suegro de Moisés establece un diagnóstico y - 
análisis (Éxodo 18:17): 
enfoca causas, consecuencias, y el exceso de 


cansancio de Moisés pd 
De esta manera Identifica la principal causa y 


determina la solución (Éxodo 18:18) 

La solución fue integrar más recurso humano 
distribuirlo por grupos de trabajo (delegación de 
funciones o tareas). 

Moisés está anuente al cambio para mejorar, 
Pero se dispone a escuchar el asesoramiento de su 
suegro, quien le replantea sobre nuevas bases un 
mejor sistema 


1) En el caso de Moisés mostrar el camino, enseñar 
y delegar en los jueces. 
2) En el caso del pueblo: andar por el camino y 


obedecer las enseñanzas de Moisés y de los jueces 
Exodo 18:20 


Moisés sigue el consejo de su suegro y las 
recomendaciones: 


e Da participación a las personas del pueblo en las 
actividades. 

e Nombra personas con ciertos requisitos para ser 
jefes sobre el pueblo, sobre mil, sobre cien, sobre 
cincuenta y sobre diez. 


Existen requisitos para quienes recibirán autoridad 
delegada Éxodo 18:21-22 

Líderes así posibilitan el cumplimiento cabal de las 
tareas administrativas Éxodo 18:23. 

Moisés implementa el nuevo sistema de trabajo 
comunica su decisión al pueblo y a los nuevos jefes 
de grupos 

Además faculta a cada juez en sus funciones por 
grupos de mil, cien, cincuenta y de diez 

Los capacita . Se emprende lo planeado para lograr 
el fin propuesto Ex 18:24 

Hay coordinación de equipo y de autoridad: 


1. Entre cada juez y el grupo de 100, 50, y 10al” 
momento de impartir juicio. 
2. Entre cada uno de los jueces. 

3. Entre los jueces y Moisés, como equipo de 
trabajo. 

Los requisitos: virtud, temor de Dios, verdad y sin 
avaricia. 

Descripción de trabajo 

Resultado: Se logra un juicio justo en el menor 
tiempo de espera posible, por medio de la 
distribución de grupos de trabajo Éx 18:25 
Resultado Final: se evita el desfallecimiento de 
Moisés, de los líderes y del pueblo Ex 18:25 
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a. 


b. 
Se 


El esfuerzo de cada persona se integra 
oportunamente para el logro del objetivo común 
Se establecen las diferencias entre los asuntos 


complejos, más pequeños o sencillos a 
la responsabilidades durante el ejercicio del juicio, 
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- la autoridad propia y de cada juez Ex 18:26 
La institución del sistema, estructura y organización 


en general se fundamenta en documentos 
escritos: : Las ordenanzas y la Ley 
similar a una constitución, se mantienen como 


autoridad (Descripción de trabajo) e 
Ventaja: Josué continua el legado de Moisés y la 


Escritura: "También escribió allí sobre las piedras una copia 
de la ley de Moisés..” Josué 8:30-35 

Luego viene la transformación de la Ley a la gracia. 
Hay una evolución de acuerdo a la necesidad. 


FIN LECCION 1 
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